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Verksamhetsplan 2026 
Styrelsens förslag till årsmötet. 

 

Inledning 
För 2025 beslutades en budget med ganska stort underskott. Resultatet blev istället ungefär +/-
noll. Den främsta anledningen är att vi tvingades att ställa in årets Club Show (CS). Men vi har 
varit sparsamma även i övrigt. 

Vi måste i år och framöver noga överväga frekvensen av våra mer kostsamma evenemang. 
Intresset hos medlemmarna för att delta på Club Show och övriga klubbmästerskap (KM) är 
ganska lågt. Samtidigt kan det för dem som har varit med länge kännas konstigt att inte ha något 
gemensamt årligt evenemang. Så som det alltid varit. Men som utvecklingen ser ut blir det svårt 
och kostsamt att arrangera dessa varje år. Enligt statuterna för CS åligger det styrelsen att 
årligen anordna utställningen. Vi har inför detta årsmöte lämnat ett förslag som innebär att den 
skyldigheten upphör. Utifrån nuvarande regler måste alltså VP innehålla en CS. Det innebär att 
budgetförslaget ånyo visar på ett ganska stort underskott. Vår förhoppning är emellertid att årets 
CS med övriga KM drar många anmälningar så att det blir en uppskattad welshfest. 

Det är dags att börja fundera över hur vi ska fira klubbens 50-årsjubileum. Det ligger några år 
framåt i tiden men bör börja planeras nu. Inte minst måste vi se till att det finns medel för ett 
stort firande.  

De löpande utgifterna måste hållas så låga som möjligt. Vi bor i ett land med långa avstånd vilket 
gör att fysiska möten drar höga reskostnader. Även hyra av lokaler och kostnader för 
övernattning tär hårt på våra medel. Mot den bakgrunden kommer våra möten fortsatt att vara 
digitala. Det gäller t ex årsmötet, styrelsemöten och avelskonferenser.  

De flesta medlemsaktiviteter ska ha deltagaravgifter som åtminstone täcker kostnaderna. 
Däremot vill vi inte dra ner på sådant som kommer alla medlemmar till del; de flesta deltar inte 
på några aktiviteter. Vi vill därför fortsatt ge ut fyra välfyllda nummer av WelshNytt och utveckla 
vår hemsida. 

Styrelsens löpande arbete 
Styrelsen ska sammanträda minst sex gånger under året. Utgångspunkten är att alla möten ska 
vara digitala. Företrädare för styrelsen ska delta på SSRK:s övergripande arrangemang som t ex 
fullmäktige respektive representantskap. Styrelsen ska aktivt delta i det nyinrättade forumet för 
samarbete mellan spanielrasklubbarna. 
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Inom sitt tilldelade ansvarsområde gäller generellt att styrelseledamot ska 

- omvärldsbevaka området 
- besvara frågor på området från medlemmar och andra enskilda intressenter 
- bereda och anmäla frågor inom sitt område till styrelsens möten 
- ta fram underlag till för styrelsens besvarande av remisser och andra frågor på området. 
- ge information till klubbens medlemmar om arbetet på området via Welsh Nytt, 

hemsidan och Facebook-sidan 
- delta på konferenser mm anordnade av bl.a. SKK och SSRK.  

Vi ska eftersträva att det för olika sakområden inrättas kommittéer, arbetsgrupper eller liknande 
till stöd för arbetet. Detta för att bredda kompetensen och öka engagemanget bland 
medlemmarna. 

Påbörja planeringen av klubbens 50-årsjubileum. 

Ekonomi  
Styrelsen ska fortsatt ha en noggrann budget- och kostnadskontroll vilket 
möjliggörs genom en decentraliserad budget- och uppföljningsprocess med 
kostnadsansvar per resultatenhet/projekt. Genom  kostnadsställeredovisning, utöver de 
traditionella kontona, ges en överblick av respektive sakområde. Alla utbetalningar ska 
attesteras elektroniskt enligt den ordning som infördes 2024. 

Kommunikation 

WelshNytt 
Fyra nummer ska ges ut under året. Ansvarig utgivare är styrelseordförande. Alla i styrelsen ska 
hjälpas åt genom att bidra med eget material från sina ansvarsområden. Vi ska aktivt uppmuntra 
medlemmar att bidra med eget material till Welsh Nytt i form av bilder, berättelser och tips. 
Syftet är att stärka gemenskapen och visa klubbens bredd.  

Facebooksidan 
Skapa en levande och engagerande Facebooksida för klubbens aktiviteter och nyheter. 

Sociala medier är utmärkta för att engagera medlemmar med bilder, videos och snabba 
uppdateringar. Men vi behöver ha i åtanke att alla inte följer denna kanal så att även hemsidan 
blir uppdaterad med samma information som läggs ut på vår Facebooksida. 

Hemsidan 
Hemsidan bör vara informativ, lättanvänd och inbjudande för både medlemmar och nya 
besökare. Vi ska i det syftet fortlöpande uppdatera med ny information och ta bort inaktuellt 
material - hemsidan ska alltså inte fungera som ett arkiv. 

Deltagande på mässor etc. 
Vi ska fortsätta att förbättra arbetet kring klubbens deltagande på mässor. Se vidare under 
Aktivitetsgrupper. 
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Avelskommittén 

Uppföljning 
- Göra en uppföljning av aveln i enlighet med den 2023 av styrelsen beslutade 

uppföljningsplanen och sammanställa den i en avelsrapport. 
- Göra en uppföljning av den rasspecifika avelsstrategin (RAS) i de delar som inte ingår i 

ovan nämnd uppföljningsplan. 

Den rasspecifika avelsstrategin (RAS) 
-      Utvärdera och påbörja arbetet med revidering av RAS. Ska vara genomfört 2027. 
- Göra en uppföljande studie kring rasens mentalitet bl. a. genom att upprepa tidigare 

enkät till welshägare.  

SKK:s och WSSK:s ögonpolicies 
- Fortsatt kommunikation med SKK kring det som inte är begripligt i deras material. 
- Uppdatera vår egen lathund vartefter SKK kompletterar och/eller klargör. 

Glaukomprojektet 
- Fortsatt genomförande enligt plan.  

 Avelskonferenser, webbinarier 
- Anordna ett par digitala konferenser/webbinarier för uppfödare och andra 

avelsintresserade medlemmar. 

Valphänvisning och uppfödarlista 
Vid behov ta fram förslag till revidering av regler för valphänvisningen samt bistå med råd. Se till 
att hemsidans uppfödarlista är aktuell och påminna våra uppfödare om denna reklamplats. 
Göra reklam på vår Facebook-sida om att det finns kullar i Valphänvisningen. 

Kompetensutveckling 
Komplettera genomgångna kurser med SKK:s tvådagarsseminarium för en av avelskommitténs 
medlemmar. Därvid kommer kommittén att ånyo ha en diplomerad avelsrådgivare. 

Medlemsadministration och -rekrytering 
Samhällsutvecklingen med minskande medlemsantal i de flesta ideella föreningar påverkar 
även oss. Vi ser ett svagt nedåtgående medlemsantal. Detta trots en hel del insatser för att locka 
nya welshägare och insatser för att förmå uppfödare att ge gåvomedlemskap till sina 
valpköpare. Fler generella åtgärder förbättrar nog inte läget. Insatserna bör hellre göras på det 
lokala planet. Se nedan om Aktivitetsgrupper.  

SKK handhar medlemsadministrationen (inbetalningar, upprättande av listor, etc) vilket är en 
betydande kostnadspost för klubben, ca 40 tkr per år. 

Aktivitetsgrupper 
Under 2026 görs fortsatt insatser för att starta och utveckla verksamheten i de olika 
aktivitetsgrupperna. Aktivitetsansvarigas roller och samarbete med aktivitetsansvarig kommer 
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tydliggöras för att stärka kommunikationskanalen och få igång samt stödja aktiviteter i de olika 
delarna av landet.  

Samarbete kommer ske med kommunikationsansvarig för att möjliggöra att rasen representeras 
på de tre mässor som denne pekat ut som centrala för marknadsföring: Elmia jakt, MyDog och 
Stora Stockholmsutställningen. 

Utbildning för medlemmar 
Utbildningsplaneringen för 2026 kommer vara flexibel utifrån de intressen som finns bland 
medlemmar och de behov som uppmärksammas av styrelsen. Fyra huvudområden kan ringas 
in: utställning, jakt, viltspår och avel. Utbildningsplanering görs av områdesansvariga; i 
förekommande fall i samråd med aktivitetsgrupp.  

Jakt 
2026 hålls klubbmästerskapen i jakt i samband med Welshfest 2026 som sker i samarbete 
mellan jakt-, viltspår- och utställningsansvariga. Detta år hålls Welshfest vid Kalmarsund den 
första helgen i oktober. 

 Ansvarig deltar aktivt i regelrevideringar på området. Jaktansvarig samarbetar nära både 
aktivitetsansvarig och utbildningsansvarig gällande kurser inom området beroende på nivå på 
kurs (nationell eller geografiskt avgränsad) och oavsett om initiativ kommer från 
aktivitetsgrupperna eller jaktansvarig. 

Viltspår 
Klubbmästerskapet i viltspår 2026 hålls i samband med Welshfest 2026. Se ovan. 

För att öka intresse och motivation för deltagande kommer digitala föreläsningar inom viltspår 
hållas för samtliga medlemmar. Möjlighet till praktisk träning kommer anordnas i 
kalmarsundsområdet om intresse finns från aktivitetsgruppen Kalmar-Öland. 

Ansvarig deltar aktivt i regelrevideringar på området. Viltspårsansvarig samarbetar även nära 
både aktivitetsansvarig och utbildningsansvarig gällande kurser inom området beroende på nivå 
på kurs (nationell eller geografiskt avgränsad) och oavsett om initiativ kommer från 
aktivitetsgrupperna eller jaktansvarig. 

Utställning 
Anordna Club show i samband med Welshfest 2026. Se ovan.  
 

Resultatredovisning 
Utse Årets Welsh i samtliga discipliner och Allroundwelshen 2026.  
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