
   

 

 

 

 

 

Verksamhetsplan 2024 
Styrelsens förslag till årsmötet. 

 

 

Styrelsemöten 
Styrelsen ska sammanträda minst sex gånger under året, varav minst ett fysiskt möte. 

Ekonomi 
Lägga upp en strategi för bättre jämvikt mellan intäkter och kostnader för kommande år. Göra en 

generell översyn av ekonomihanteringen. 

Kommunikation 

Allmänt 
Vi behöver bli bättre på att koordinera vår kommunikation via de olika medierna. Vi bör även bli mer 

kommunikativa generellt. Vi gör en hel del bra saker som inte får den reklam de förtjänar. En kort men 

kärnfull kommunikationsstrategi ska tas fram. 

WelshNytt 
Fyra nummer ska ges ut under året. 

Facebooksidan 
Detta medium har sina fördelar men vi måste ha i åtanke att det inte når alla våra medlemmar. Vi 

måste undvika att någon information lämnas endast här. Först hemsidan – sedan puffa här med länkar. 

Hemsidan 
Mer information från t.ex. styrelsemöten. Kortfattat i punktform med länk till protokollet. Ökad 

synlighet för aktivitetsgrupperna. 

Rasinformation 
Se över vilket material om rasen och WSSK som ska finnas. 

Medlemsadministration och -rekrytering 
Se över vilket material som ska skickas till nya medlemmar. Eventuellt ta fram ett vykort med info om 

WSSK att skickas till nya welshägare. Göra en uppföljning av hur omsättningen av medlemmar ser ut 

och då särskilt av i vad mån gåvomedlemmarna fortsätter att vara medlemmar. 

Aktivitetsgrupper  
Arbeta med att starta upp inaktiva aktivitetsgrupper samt utveckla de befintliga. 



Avelskommittén 

Uppföljning 
- Göra en uppföljning av aveln i enlighet med den 2023 av styrelsen beslutade 

uppföljningsplanen och sammanställa den i en avelsrapport. 

- Göra en uppföljning av den rasspecifika avelsstrategin (RAS) i de delar som inte ingår i ovan 

nämnd uppföljningsplan. 

Den rasspecifika avelsstrategin (RAS) 
-  Fortsatt implementering av RAS. 

Revidera WSSK:s ögonpolicy 
- Fortsätta arbetet med att revidera policyn. 

Glaukomprojektet 
- Fortsatt genomförande enligt plan. 

 Avelskonferens 
- Anordna en konferens för uppfödare och andra avelsintresserade medlemmar. 

Valpförmedlingen 
- Vid behov ta fram förslag till revidering av regler för valpförmedlingen samt bistå 

valpförmedlingen med råd. 

Omvärldsbevakning 
- Bevaka avelsfrågor på det generella planet; dvs. inte bara rasspecifikt. 

- Bevaka det rasspecifika med ett internationellt perspektiv. 

- Delta på konferenser mm anordnade av bl.a. SKK och SSRK. 

Löpande arbete 
- Besvara frågor på området från medlemmar och andra enskilda intressenter. 

- Ta fram underlag till för styrelsens besvarande av remisser och andra frågor på området. 

Kommunikation 
- Information till klubbens medlemmar om arbetet med avelsfrågor via Welsh Nytt, hemsidan 

och Facebook-sidan. 

 

Kompetensutveckling 
- Höja vår kompetens genom kurser och självstudier. 

 

Uppfödarlista och Valphänvisning 
Se till att hemsidans uppfödarlista är aktuell och påminna våra uppfödare om denna reklamplats. 

Undersöka hur det kommer sig att valphänvisningen inte används i förväntad omfattning. 

 

Utbildning 
Under år 2024 kommer det att hållas en digital föreläsning den 6 februari 2024. Det är Moa Persson 

som håller en föreläsning om anatomi och bedömningsteknik med koppling till just vår ras. 

Hålla digitala föreläsningar/webbinarier för medlemmarna i intressanta ämnen. Dessa är ett enkelt sätt 

att nå många av våra medlemmar oavsett var de är bosatta i landet. Reprisera genomförda 

föreläsningar/webbinarier i form av inspelningar. 



Jakt 
KM Jakt augusti/september. 

Aktivt delta i regelrevideringar. 

Aktivt delta i arbetet med funktionsbeskrivning spaniel. 

Jaktkurser. 

Viltspår 
Genomföra KM Viltspår. Aktivt delta i regelrevideringar 

Utställning 
Club show under senare delen av 2024. 

 

Resultatredovisning 
Utse Årets Welsh samtliga discipliner och Allroundwelshen 2024. 

 

Exteriördomarkonferensen 
- Förbereda konferensen såvitt avser vår egen ras. 

 

 

 


