
     Bil. 2 

Att publicera i tidningen och på hemsidan. 

 

Styrelsen i WSSK finner det påkallat att skriva några rader om de förutsättningar 

som gäller för en förening som Welsh springer spanielklubben (WSSK). 

WSSK är en ideell förening som inte har några anställda. All verksamhet 

bedrivs ideellt och av funktionärer som ägnar sin fritid åt klubbens verksamhet. 

Det krävs ett stort engagemang för att lägga många timmars obetalt arbete för att 

driva klubbens verksamhet. Den valda styrelsen har en mängd åligganden som 

följer av gällande lagstiftning och en hel del övrig administration att sköta som 

är nödvändig. Ett genomförande av den ”egentliga” verksamheten – den som 

syns utåt - kan bara ske om medlemmarna i övrigt bidrar med insatser. 

Medlemmarnas insatser som funktionärer är nödvändiga vid olika typer av 

evenemang. De olika ansvarsområdena i styrelsen behöver medlemmar som 

ingår i kommittéer och arbetsgrupper. Det har varit svårt att rekrytera 

medlemmar till såväl styrelseuppdrag som kommitté- och funktionärsuppdrag. 

Några förutsättningar för att medlemmar ska åta sig uppdrag för klubben: 

- Att man kan göra en insats utifrån den tid och ork man kan och vill ställa 

till förfogande 

- Att man inte blir kritiserad för att man inte gör mer 

- Att man blir trevligt bemött av medlemmarna och uppskattad för att man 

gör en insats 

- Att synpunkter från medlemmarna är konstruktiva och hanteras i dialog 

med styrelsen etc. 

Styrelsen vill att det ska vara roligt, inspirerande och inkluderande att vara 

medlem i och delta i klubbens verksamhet. För att det ska bli någon verksamhet 

krävs att medlemmar vill åta sig uppdrag och på andra sätt bidra med insatser. 

Om vi alla bidrar med något, det kan räcka med ett gott humör, kan vi se 

framtiden an med tillförsikt. 

Kolla gärna länken nedan 

https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/grundregler-for-skk-s7.pdf 
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